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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente estudio previo, requerido
para realizar un contrato en la modalidad de contratacién directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios
y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su
adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucidn Politica establece: “ Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucidén y
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio.”

Dentro de la estructura de la administracién central del Municipio de Popayan, se encuentra la Secretaria
de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico, la cual conforme al articulo 34 del Decreto 121 del
17 de septiembre de 2001, por el cual se determina la Estructura Organica y Funcional de la Administracion
Municipal, modificado por el articulo sexto del Acuerdo 031 de 2020, segun el cual la secretaria tiene como
misién: “Articulo 34. Misién de la SECRETARIA DE DESARROLLO Y DE FOMENTO ECONOMICO. La Secretaria
gestiona y ejecuta politicas de emprendimiento, desarrollo econdmico, agropecuario y de sostenibilidad y
mejoramiento ambiental que promueven la competitividad, el fortalecimiento empresarial y turistico, el
empleoy la gestidon agroambiental, mediante la planeacidn, ejecucion y seguimiento de programas, planes
y proyectos con un enfoque incluyente”.

Entre las funciones de la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de Fomento Econdmico se encuentran
en materia AMBIENTAL, las siguientes:

. Realizar la metodologia de formulacion de proyectos basado en necesidades y recursos disponibles
. Apropiar la normatividad del sector ambiental
. Promover y disefiar Instrumentos de planeacion estratégica para el sector ambiental
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4. Coordinary articular la actuacion municipal con respecto a la gestion ambiental

5. Elaborar el componente ambiental para el plan de desarrollo Municipal

6. Elaborar el plan de accion del proceso

7. Realizar lo caracterizacion de ecosistemas estratégicos y dreas de Interés municipal

8. Adquirir y mantener dreas de importancia estratégica para la conservacion del recurso hidrico y
financiar esquemas de pago por servicios ambientales

9. Realizar la implementacion, sequimiento y evaluacion de los indicadores de gestion de la
ejecucion al Plan de Manejo Ambiental del municipio

10. Promover nivel comunitario la realizacion de camparias y actividades formativas y divulgativas que
fomenten la conciencia colectiva sobre la necesidad de participar en la conservacion y el manejo
integrado del ambiente.

11. Fomentar el ejercicio de acciones populares encaminadas a la conservacion, restauracion ydesarrollo
del Patrimonio Ambiental y la defensa de los intereses colectivos del espacio publico y de las normas que
regulan el desarrollo urbano y regional.

12. Colaborar con las autoridades ambientales, en la elaboracion de los planes regionales y en la
ejecucion de programas, proyectos y tareas necesarios para la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

13. Promover y fortalecer los servicios de propagacion de material vegetal, reciclaje, reuso,
reduccion, compostaje y demds adelantos tecnoldgicos que permita la transferencia de
conocimiento en el ecoparque municipal.

14. Implementar el Plan de Manejo Ambiental y Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
15.Realizar acciones de Mantenimiento y Recuperacion microcuencas y Senderos Ecoldgicos.
16.Control y vigilancia de las variables ambientales

17. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua afectados por
vertimientos, asi como programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y sélidos y
de control a las emisiones contaminantes del aire.

18. Coordinar el desarrollo del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) en la administracion
municipal

19. Prestar el servicio de asistencia técnica y hardn transferencia de tecnologia en lo relacionado con la
defensa del medio ambiente y la proteccion de los recursos naturales renovables.

20. Administrar el Sistema de Informacion Ambiental

21. Realizar el sequimiento y evaluacion de los convenios y proyectos implementados

22. Llevar un registro de todas las unidades productivas mineras y de barequeros y reportar al Ministerio
de Minas y energia

23. Prestar asistencia técnica minera a las asociaciones y comunidad organizada

24.Suspender la mineria sin titulo inscrito en el Registro Minero Nacional

25. Incorporar al Plan de Ordenamiento territorial la informacion minera

26. Las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de esta

”

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal de Popayan 2024-2027 “Alianza con Popayan”, se establecio la
linea estratégica “Popayan Habitable y Sostenible”, Componente “Ambiental”, Programa “Alianza con la
sostenibilidad ambiental”. Para dar cumplimiento a dichas responsabilidades la secretaria de Desarrollo
Agroambiental y de Fomento Econdmico formuld el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO INTEGRAL
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A LAS PRACTICAS DE ADAPTACION Y GESTION AMBIENTAL EN LAS ZONAS URBANAS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN".

De otro lado se tiene que el municipio de Popayadn y mas especificamente la Secretaria de Desarrollo
Agroambiental y de Fomento Econdmico cuenta con profesionales de planta, pero estos no son suficientes
para el desarrollo y la ejecucion del citado proyecto, el cual es trascendental para la administracién, toda
vez que es una estrategia para fortalecer la gestién ambiental en las dreas urbanas y rurales para promover
las practicas sostenibles en la restauracidn, conservacién y proteccién de los recursos naturales del
municipio de Popayan, a su vez incrementar la capacidad de retencion hidrica para la restauraciéon de las
areas de interés estratégico del municipio, y fortalecer la conservacién de los recursos naturales y la
restauracion ambiental en el municipio de Popayan.

En este sentido el objetivo principal que se enmarca en dicho proyecto va orientado a implementar
iniciativas orientadas a la proteccidn, conservacién y restauracion de los ecosistemas estratégicos y
naturales, promoviendo una gestién ambiental articulada, participativa y basada en criterios de
sostenibilidad. El proyecto busca promover practicas de manejo ambiental que integren a las comunidades
urbanas y rurales en la proteccién y preservacidon de su entorno, asi como fortalecer los procesos de
control, seguimiento y aplicacion de la normatividad ambiental vigente. Con ello se pretende asegurar la
calidad y cantidad del recurso hidrico en el municipio, garantizando la disponibilidad de recursos naturales
para las generaciones presentes y futuras, bajo un enfoque de desarrollo sostenible e inclusivo.

Es importante resaltar que el proyecto arriba referido busca abordar los desafios asociados a la
restauracion, proteccién y conservacion ambiental en el municipio de Popayan, esta es una propuesta que
busca abordar la problematica ambiental mediante un enfoque integral que incluye la conservacion de
recursos naturales, la restauracion de ecosistemas degradados y la implementacion de practicas
sostenibles en las zonas urbanas y rurales, fomentando la participacion comunitaria y promover el uso
responsable de los recursos naturales, con el fin de garantizar un equilibrio entre desarrollo econémico y
conservacion ecoldgica.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno contratar
los servicios profesionales de Profesionales en ingenieria, ciencias naturales y/o afines, con experiencia
profesional y/o laboral minimo de un (1) afio, este profesional ademas de cumplir las exigencias de
idoneidad y experiencia, debe prestar servicios profesionales en actividades de gestion ambiental en la
secretaria de desarrollo agroambiental y de fomento econdmico, desempefiando un papel operativo clave
en la ejecucidn del Plan de Formacién Ambiental correspondiente a la vigencia 2026, desarrollando
jornadas pedagodgicas tanto en el area urbana como en la zona rural del municipio de Popayan. Estas
actividades estaran orientadas principalmente a la implementacion del programa “Basura Cero”, asi como
a la promocién de practicas asociadas a la economia circular y al fortalecimiento de procesos de reciclaje,
los cuales constituiran los ejes tematicos centrales del contenido formativo; se abordaran tematicas
relacionadas con la mitigacién del cambio climatico, la produccidn agroecolégica sostenible, el uso racional
de los recursos naturales y otros asuntos de interés ambiental que respondan a las necesidades
identificadas por la comunidad, las entidades territoriales y la administracion municipal. Ademas, brindara
acompafiamiento técnico a las actividades derivadas del Sistema de Gestién Ambiental Municipal (SIGAM),
participara en la elaboracidn de materiales educativos y contribuirdn activamente en el disefio y ejecucién
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de campafias de sensibilizacién, asi como en la conmemoracién de fechas ambientales relevantes.
Adicionalmente, atenderd requerimientos especificos formulados por organismos gubernamentales y
actores comunitarios, relacionados con procesos de formacion, divulgacién y gestion ambiental.
Finalmente, seran responsables de consolidar y entregar oportunamente toda la informacién técnica y
administrativa generada, debidamente soportada, al lider del equipo de educacién ambiental, cumpliendo
con los formatos y cronogramas establecidos por la coordinacion del subproceso y las demads que le sean
asignadas por el supervisor de acuerdo al perfil profesional y el objeto a contratar y de este modo se
garantice el apoyo a la gestiéon ambiental que requiere la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y de
Fomento Econdmico del municipio de Popaydan en desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LAS PRACTICAS DE ADAPTACION Y GESTION AMBIENTAL EN LAS ZONAS
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones
de la entidad en la presente vigencia fiscal, razén por la cual se vinculara el presente contrato al PAAen la
plataforma del SECOP Il, asi:
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de Profesionales en ingenieria, ciencias
naturales y/o afines, con experiencia profesional y/o laboral minimo de un (1) afio, que preste servicios
profesionales, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye
todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacion de los servicios profesionales se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro
gue no se hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no
se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios
se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes
para sostener que el analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere
ser analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1 ANALISIS DESDE LO LEGAL
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En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de Profesionales en ingenieria, ciencias
naturales y/o afines, con experiencia profesional y/o laboral minimo de un (1) afio, por ser idéneo para
ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre de
escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan
formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

Por su parte, las ingenierias y carreras afines se encuentran reguladas por la Ley 842 de 2003, “Por la cual
se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”, que al respecto
dispone:

ARTICULO 1o0. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria toda aplicacién de las ciencias
fisicas, quimicas y matematicas; de la técnica industrial y en general, del ingenio humano, a la
utilizacién e invencidn sobre la materia.

ARTICULO 20. EJERCICIO DE LA INGENIERIA. Para los efectos de la presente ley, se entiende como
ejercicio de la ingenieria, el desempefio de actividades tales como:

a) Los estudios, la planeacion, el disefio, el calculo, la programacién, la asesoria, la consultoria, la
interventoria, la construccién, el mantenimiento y la administracién de construcciones de edificios y
viviendas de toda indole, de puentes, presas, muelles, canales, puertos, carreteras, vias urbanas y
rurales, aeropuertos, ferrocarriles, teleféricos, acueductos, alcantarillados, riesgos, drenajes y
pavimentos; oleoductos, gasoductos, poliductos y en general lineas de conduccién y transporte de
hidrocarburos; lineas de transmision eléctrica y en general todas aquellas obras de infraestructura
para el servicio de la comunidad;

b) Los estudios, proyectos, disefios y procesos industriales, textiles, electromecanicos,
termoeléctricos, energéticos, mecanicos, eléctricos, electrénicos, de computacion, de sistemas, tele
informaticos, agroindustriales, agrondmicos, agricolas, agroldgicos, de alimentos,
agrometeoroldgicos, ambientales, geofisicos, forestales, quimicos, metallrgicos, mineros, de
petréleos, geoldgicos, geodésicos, geograficos, topograficos e hidroldgicos;

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la
Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas
o especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el COPNIA, lo cual se acreditara con la presentacion de
la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.
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PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario
de los servicios de ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente
habilitado o no, para ejercer la profesion, podran sin perjuicio de los requisitos establecidos en el
presente articulo, requerir al COPNIA la expedicidn del respectivo certificado de vigencia.”

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBIJETO
CONTRACTUAL.

El futuro contratista, de conformidad con el articulo 62, de la Ley 842 de 2003, debera demostrar que se
encuentra inscrito en el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), para efectos de lo cual se
aportaran copias de diploma y/o acta de grado, Tarjeta Profesional y antecedentes de la profesion.

2.2 ANALISIS DESDE LO COMERCIAL.

En relacidn con los servicios profesionales en ingenieria, se debe tener en cuenta que en la ciudad de
Popaydn existen varias instituciones de educacidn superior como, por ejemplo: la Universidad del Cauca,
la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca UNIAUTONOMA, la Corporacidon Universitaria
Comfacauca, los cuales ofertan varios programas en relacion con dicha disciplina.

A partir del anterior andlisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Profesionales en ingenieria, ciencias
naturales y/o afines, con experiencia profesional y/o laboral minimo de un (1) afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y DE FOMENTO ECONOMICO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LAS PRACTICAS DE ADAPTACION Y GESTION AMBIENTAL EN LAS ZONAS
URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN".

3.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

1.- Brindar apoyo mediante la participacion en la estructuracion del plan de educacion ambiental de la
vigencia 2026

2.- Brindar apoyo mediante la ejecucion de jornadas de capacitacion en el area rural y urbana del municipio

de Popayan, relacionadas con conservacion de ecosistemas estrategicos, de acuerdo al plan de
capacitaciones para la vigencia 2026




ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-14
MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO Q’,er_s'o_”: 02
PRESTACION DE SERVICIOS agina: 7 de

3.- Brindar apoyo mediante la ejecucion de jornadas de capacitacion en el area rural y urbana del municipio
de Popayan, relacionadas con estrategias para mitigar el cambio climatico, de acuerdo al plan de
capacitaciones para la vigencia 2026

4.- Brindar apoyo mediante la ejecucion de jornadas de capacitacion en el area rural y urbana del municipio
de Popayan, relacionadas con aprovechamiento y uso sostenible de recursos naturales, de acuerdo al plan
de capacitaciones para la vigencia 2026

5.- Brindar apoyo mediante la estructuracién de material educativo relacionado con Economia Circular y
también participando activamente en campafias y celebracién de fechas ambientales

6.- Brindar apoyo atendiendo solicitudes de capacitaciones de temas ambientales que sean solicitados por
usuarios, entidades o unidades administrativas de la alcaldia de Popayan, cuando sea asignado por el
supervisor

7.- Brindar apoyo mediante la participacion en mesas tecnicas asociadas al tema de educacion ambiental,
cuando sea asignado por parte del supervisor

8.- Las demas que se requieran de acuerdo al perfil y objeto a contratar

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado y
aprobado por la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y fomento econdmico DAFE, deben ejecutarse en
su integralidad conforme a los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LAS PRACTICAS DE ADAPTACION Y GESTION
AMBIENTAL EN LAS ZONAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, bajo el numero 26--19-
001-02674, inscrito en el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 20262100428133
con el BPIN No. 202600000000625, modificado mediante certificado de ajuste bajo radicado No.
20262100428133 del 24 de julio de 2026, el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo
tanto, serd obligacion del contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendrad las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

3.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacion que tramite debidamente organizada y de fécil consulta, entregarla al
supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion
encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el caso.
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5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el MUNICIPIO, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de Informacién Institucional.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion
MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir con
las Tablas de Retencién Documental TRD.

7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales y su
correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP Il

9. Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y archivos
debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD. Ademas del
archivo digital en WORD (Editables) de las minutas y oficios proyectados.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion debido al desarrollo
de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacidn del contrato y su ejecucién en las plataformas SIA OBSERVA y
SECOP I, dentro de los términos legales y de acuerdo con las disposiciones institucionales

13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para
el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14.Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion vy
documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so pena
de instaurar las acciones legales a que haya lugar.

15.Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electrénico deberan ser
ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique. 16.Sera
responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestion documental del Municipio de Popayan
(ORFEOQ) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los trdmites en-comendados en ejecucién
de sus actividades.

17.El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucién
del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de hasta la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($12.000.000), por concepto de honorarios, el cual se establecié de conformidad a lo dispuesto en la
metodologia, impacto y horizonte del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO INTEGRAL A LAS
PRACTICAS DE ADAPTACION Y GESTION AMBIENTAL EN LAS ZONAS URBANAS Y RURALES DEL
MUNICIPIO DE POPAYAN”, donde el presupuesto total esta programado para la ejecucién de actividades
durante la presente vigencia fiscal siendo recursos de inversion.

FORMA DE PAGO:

Se pagara de la siguiente manera: TRES (3) actas de la siguiente manera: TRES (3) actas mensuales, cada
una por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). Estas actas se cancelaran previa
aprobacion por parte del supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de estas en el
proyecto. Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura
respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el sistema ORFEO,
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cargue de SIA OBSERVA y SECOP Il suscritas por el supervisor del contrato y acreditacién de que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (3) meses contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION
Popayan (Cauca)
7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través del secretario de Desarrollo
Agroambiental y de fomento econdmico o quien haga sus veces, la cual sera desarrollada conforme a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA, pues,
se trata de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto dispone el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién
publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucién de
trabajos artisticos gue sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”
(Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacidon de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de
seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas, sin
embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en este
estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el andlisis de riesgos en la contratacion.

11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, lo anterior
en razén a que se trata de una contratacién directa, no se entregara anticipo y los servicios se
remuneraran previo recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de contratacién directa”.

Para constancia se expide en el mes de julio de 2026

SECRETARIO DE DESARROLLO AGROAMBIENTAL Y FOMENTO ECONOMICO

Proyectd: Alejandro Rojas Contratista DAFE

Reviso: Paola Andrea Jimenez Basto — Contratista DAFE(}!
Reviso: Andres Yesid Nafiez Hoyos — Contratista DAFEA.
Anexo: Matriz de riesgos - tres Folios

Copia: N/A

Archivado: Carpeta Contractual




